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JL & i ; AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

R EGIONALE CROTONE .
Dipartimento Tutala defia Saluts REGIONE CALABRIA
¢ Poiitiche Sanitarie
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 4 2 D DEL

(1 4 LUG 2021 .

SUPPORTO AI SERVIZI ALLA PERSONA DELL'ASP DI CROTONE; ISTITUZIONE

Oggetto: IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA SOCIO-ASSISTENZIALI E DI
GRUPPI DI LAVORO

del 18 01 2021, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento

Il Commissarid Straordinario, dott. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06

indicato in oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi

[ tecnico-Amministrativi : |

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.S.D. GOVERNO CLINICO E RISK MANAGEMENT

e

e

Il Responsabile  GOVERNO CLINICO E RISK MANAGEMENT propone al
Commissario Straordinario |’adozione del presente atto del quale ha accertato
la regolarita tecnico-procedurale. :

Il Responsabile del Procedimento
(Nome Cognome)

Visto del DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE
IL DIRETTORE

%\/\ '_ (Nome Cognome)
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PREMESSO CHE

e Il D.LGS 502/92 e s.m.i., che all'articolo 14, comma primo, introduce il
principio del costante adeguamento delle strutture e delle prestazioni
sanitarie alle esigenze dei cittadini utenti del Servizio sanitario nazionale,
il Ministro della sanita definisce (...) i contenuti e le modalita di utilizzo
degli indicatori di qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie
relativamente alla personalizzazione ed umanizzazione dell'assistenza, al
diritto  all'informazione, alle prestazioni alberghiere, nonché
dell'andamento delle attivita di prevenzione delle malattie;

o Il DPCM del 19 maggio 1995 "Schema generale di riferimento della Carta
dei servizi pubblici sanitari" e le Linee-Guida N. 2/95 “Attuazione della
Carta dei servizi nel sistema sanitario Nazionale”, che individuano la Carta
dei servizi come strumento fondamentale per promuovere l'informazione,
la trasparenza, la partecipazione ed il miglioramento della qualita dei
servizi sanitari, configurandola come un “patto” che le Aziende sanitarie,
nel rispetto di principi fondamentali stabiliti, dichiarati e concordati,
stipulano con i cittadini, per rendere chiari, accessibili e fruibili i servizi
offerti, ai fini della sicurezza e del miglioramento continuo della qualita
delle cure erogate;

e Il Decreto Ministeriale 15 ottobre 1996 (Ministero della Sanita) recante:
"Approvazione degli indicatori per la valutazione delle dimensioni
qualitative del servizio riguardanti la personalizzazione e |'umanizzazione
dell'assistenza, il diritto all'informazione, alle prestazioni alberghiere,
nonché I'andamento delle attivita di prevenzione delle malattie”,
all'articolo 1, comma primo, prevede che il Servizio Sanitario Nazionale
adotti un insieme di indicatori quale strumento ordinario per la verifica
della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie con riferimento alla
personalizzazione e umanizzazione dell'assistenza, al diritto
all'informazione, alle prestazioni alberghiere e alle attivita di prevenzione
delle malattie;

e La Legge n. 28 del 08 novembre 2000 (legge quadro per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali) ha carattere
d'universalita e volta a garantire pari opportunita e diritti di cittadinanza
sociale, a prevenire e rimuovere le condizioni di bisogno e di disagio
individuale e familiare derivanti da limitazioni personali e sociali, da
condizioni di non autosufficienza, da difficolta economiche nonché a
promuovere la solidarieta sociale, con la valorizzazione delle iniziative
delle persone, di solidarieta organizzata per favorire la pluralita
dell'offerta dei servizi

ATTESO CHE
Occorre continuare dare attuazione agli adempimenti LEA nelle aree
previste ossia:
e assistenza sanitaria di base (art. 4);
e assistenza sociosanitaria ai minori, alle donne, alle coppie, alle
famiglie (art. 24);
e assistenza sociosanitaria ai minori con disturbi in ambito

neuropsichiatrico e del neurosviluppo (art. 25);
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e assistenza sociosanitaria alle persone con disturbi mentali (art. 26);

e assistenza sociosanitaria alle persone con disabilita (art. 27);

e assistenza sociosanitaria alle persone con dipendenze patologiche
(art. 28);

e aree di attivita dell’assistenza ospedaliera (art. 36 e ss);

e persone detenute ed internate negli istituti penitenziari e minorenni
sottoposti a provvedimento penale (art. 58);

e assistenza specialistica ambulatoriale per le donne in stato di
gravidanza e a tutela della maternita (art. 59);

e cittadini di Stati non appartenenti all’lUnione Europea iscritti al
servizio sanitario nazionale (art. 62);

e cittadini di Stati non appartenenti all'lUnione Europea non in regola
con il permesso di soggiorno (art. 63).

VISTO

Legge n. 7 del 09 gennaio 2006 (disposizioni concernenti la prevenzione e
il divieto delle pratiche di mutilazione genitale femminile)

DPCM 12 gennaio 2017 (definizione e aggiornamento dei livelli essenziali
di assistenza);

Linee guida per la programmazione degli interventi di assistenza e
riabilitazione nonché per il trattamento dei disturbi psichici dei titolari
dello status di rifugiato e dellostatus di protezione sussidiaria che hanno
subito torture, stupri o altre forme gravi di -violenza psicologica, fisica o
sessuale, Ministero della Salute, 22 marzo 2017

Legge n. 47 del 07 aprile 2017 (disposizioni in materia di misure di
protezione dei minori stranieri non accompagnati);

DPCM 24 novembre 2017 (Linee guida nazionali per le Aziende sanitarie
e le Aziende ospedaliere in tema di soccorso e assistenza socio-sanitaria
alle donne vittime di violenza).

TENUTO CONTO

Della normativa regionale:

Legge Regionale n. 23 del 5 dicembre 2003 "Realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali nella Regione Calabria

Legge Regionale n. 18 del 12 giugno 2009 “accoglienza dei richiedenti
asilo, dei rifugiati e sviluppo sociale, economico e culturale delle Comunita
Locali”;

DGR n. 541 del 10.12.2012 “presa atto piano regionale LR 18/09”

DGR n. 376 del 25.10.2013 “rete regionale e contrasto a tutte le
discriminazioni” con aggiornamento delle relative linee guida

DCA n. 104 del 18.07.2017 “linee di indirizzo per la buona comunicazione
e l'umanizzazione delle cure”;

DGR n. 242 del 07.06.2019 “presa atto piano regionale LR 18/09 (triennio

2019-2021"
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* Regolamento n. 22 del 25 novembre 2019 "Procedure di Autorizzazione,
Accreditamento e Vigilanza delle Strutture a ciclo residenziale e semi
residenziale socio assistenziali, nonché dei servizi domiciliari, territoriali e
di prossimita" approvato dalla Giunta regionale nella seduta del 25
ottobre 2019 e pubblicato sul BURC n. 131 del 25 novembre 2019;

e Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 360 del 21/01/2020
"Riorganizzazione dell'assetto istituzionale del sistema integrato degli
interventi in materia di servizi e politiche sociali. legge 8 novembre 2000,
n. 328 e legge regionale 26 novembre 2003, n. 23. Approvazione linee di
indirizzo per la pianificazione territoriale in Regione Calabria "piani di zona"
triennio 2020-2022";

e Piano sociale regionale 2020-2022 in attuazione della Legge regionale 26
novembre 2003, n. 23 "Realizzazione del sistema integrato di interventi e

servizi sociali nella Regione Calabria in attuazione della Legge nazionale
n. 328/2000

CONSIDERATO CHE
Con Delibera di Giunta n. 149 del 19.05.2021, il Comune di Crotone ha dato
awvio al procedimento di programmazione per |'elaborazione e I'adozione del
Piano Sociale di Zona Triennio dell’Ambito sociale di Crotone e l'istituzione dei
tavoli tematici di concertazione con la presenza di attori privilegiati del territorio

SI PROPONE

La costituzione di un gruppo di lavoro aziendale permanente dedicato alla
programmazione e pianificazione delle attivita socio-assistenziali per I'ASP di
Crotone, coordinato dal Direttore Sanitario Aziendale e cosi composto:

Direttore Distretto Unico Aziendale

Direttore Dipartimento di Prevenzione

Direttore Dipartimento Materno-infantile

Direttore Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze
Direttore Dipartimento Programmazione e Controllo
Direttore Sanitario di Presidio

Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
Governo Clinico e Risk Management

Servizio di Educazione e Promozione alla salute
Coordinatore collaboratori prof.li assistenti sociali

Wi INLOXE N N N N

v

v

La costituzione di un gruppo aziendale di referenti per la partecipazione al
percorso di progettazione del Piano di Zona 2021-2023 con specifici tavoli
tematici identificati nelle varie aree di intervento.
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' Tavoli tematici

Referenti aziendali

Promozione di politiche per la famiglia, per l'infanzia e
I'adolescenza

Dott.ssa Carmela Placco
Dott.ssa Maria Mirabelli

Promozione di politiche giovanili

Dott.ssa Antonella Cernuzio
Dott.ssa Angela Riolo

Promozione di opportunita e servizi per le persone anziane

Dott. Francesco.Bossio
Dott.ssa Emilia Fregnan

Promozione di politiche di inclusione sociale delle persone con
| disabilita

Dott. Paolo Sesti
Dott.ssa Vincenza Ferramosca

Promozione di politiche di prevenzione e contrasto alla violenza
di genere

Dott. Massimo Rizzo
Dott.ssa Elisabetta Nicoscia

Promozione di politiche di accoglienza ed integrazione degli

Dott. Vincenzo Greco

immigrati

Dott.ssa Elisabetta Nicoscia

Promozione di politiche di prevenzione e contrasto alle
dipendenze patologiche

Dott. Giuseppe Palucci
Dott.ssa Graziella Rocca
Dott. Endrio Bolgan

Promozione di politiche di contrasto alla poverta e
all'emarginazione sociale

Dott.ssa Antonella Cernuzio
Dott.ssa Caterina De Giovanni

Il Personale Aziendale partecipera in qualita di Referente o Supplente con
lo scopo di fornire linee di indirizzo e/o supporto avendo cura di dar'e immediato
feedback al proprio Direttore di Dlpartlmento/Dlstretto al FQe di dare
collegamento ed esecutivita alla Direzione Strategica.

In particolare dovranno rispettare la seguente calendarlzzazmne degli
incontri che si terranno dalle ore 10:30 alle ore 12:30 presso la Sala della
Protezione Civile sita al Comando della Polizia Municipale in viale Leonardo

Gallucci 109:

Tavoli tematici

Date incontri!

Promozione di politiche per la famiglia, per l'infanzia e
I'adolescenza

05/07; 05/08; 02/09; 27/09;
25/10

Promozione di politiche giovanili

29/07; 30/08; 23/09;21/10;
04/11

Promozione di opportunita e servizi per le persone
anziane

22/07; 26/08; 16/09; 14/10;
02/11

Promozione di politiche di inclusione sociale delle
persone con disabilita

15/07; 04 /08; 09/09; 07/10;
28 /10

Promozione di politiche di prevenzione e contrasto alla
violenza di genere

06/07; 06/08; 03/09; 28/09;
26/10

Promozione di politiche di accoglienza ed
integrazione degli immigrati

16/07: 20/08: 10/09; 08/10:
29/10 |

Promozione di politiche li prevenzione e contrasto
alle dipendenze patologiche

23/07; 27/08; 17/09; 15/10; '
03/11

Promozione di politiche di contrasto alla poverta e
all'emarginazione sociale

30/07; 31/08; 24/09; 22/10;
05/11
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

1. di costituire un gruppo di lavoro aziendale permanente dedicato alla
programmazione e pianificazione delle attivita socio-assistenziali per I'ASP
di Crotone per come in premessa proposto;

2. di costituire un gruppo aziendale di referenti per la partecipazione al
percorso di progettazione del Piano di Zona 2021-2023 con specifici tavoli
tematici identificati nelle varie aree di intervento per come in premessa
proposto; .

3. diincaricare I'Ufficio Affari Generali e Legali alla notifica del presente atto
agli interessati;

4. di trasmettere copia del presente atto Dipartimento della Salute e delle
Politiche Sanitarie della Regione Calabria.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore ario
Avv/ Francesco Masciari Dott. Giu Panella
/ )

/ I] Commissario Straordinario
; Dott. Domenicg/(S %:i
N

i
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

1
pretorio dell’Azienda in data 4 LUe. 2021

095

con protocollo n.

Il Responsabile del procedimento

......................................... Il Dirgttore U.O.C.
Affari Generali e Legali
Dr.ssa A ardano

/

L V
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